Los resultados de
2024 del Grupo FCC
destacan por el buen
miento del
oS
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El Grupo FCC Sonia Santamaria FCC muestra su FCC Environmer

eleva su Ebitda un 11 7% en 2024 directora general de compromiso con la 9 CEE recibe

hasta los 1.435,3 millones Megaplas igualdad y la diversidad EcoVadie >>>
en el Dia Internacional A

de euros
de la Mujer
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-l Grupo FCC

eleva su Ebitdan
11,7% en 2024 HaSie
05 1.435,3 millones
de euros ”

En los resultados anuales de 2024
presentados por el Grupo FCC, destaca el
buen comportamiento de la cifra de negocio
alolargo del ejercicio que alcanzd los 9.071,4
millones de euros, lo que representa un
incremento del 10,4% respecto al ejercicio
anterior. Este crecimiento se atribuye
principalmente al aumento de la actividad
de todas las Areas de negocio del Grupo
FCC, destacando en particular el Area de
Concesiones con una tasa de crecimiento
notable con un 26,3%, sequido de los negocios
de Medio Ambiente y Agua que aumentaronun
12,8% y un 12,6%, respectivamente, explicado
principalmente por laincorporacion de nuevos
contratosy diversas adquisiciones realizadas
en Europay EE. UU.

Por su parte, el resultado bruto de explotacion
(Ebitda) ha alcanzado los 1.435,3 millones
de euros a cierre de 2024, con un aumento
del 11,7% respecto al registrado un ano
antes. Este comportamiento se debe al
crecimiento registrado en los ingresosy a
la estabilidad de los margenes operativos, a
lo que ha contribuido notablemente el area
de Concesiones. De este modo, el margen
operativo se situé en el 15,8% sobre la cifra
de negocios.

(Millones de Euros)

Importe neto de la cifra de negocios (INCN)

Resultado Bruto de Explotacién (EBITDA)

Margen Ebitda

Resultado Neto de Explotacién (EBIT)

Margen Ebit

Resultado atribuido a sociedad dominante

Patrimonio Neto

Deuda financiera neta

Cartera
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Es de sefalar que las Areas de negocio de
Cemento e Inmobiliaria fueron escindidas y
excluidas del Grupo FCC a partir del mes de
noviembre de 2024, contribuyendo a que el
resultado neto atribuible experimentara una
disminucion del 27%, situandose en 429,9
millones de euros al cierre del ano.

|La deuda financiera neta consolidada cerro
a 31 de diciembre en 2.990,4 millones de
euros, con una reduccion del 3,5% respecto
a diciembre 2023, debido, principalmente,
al aumento de los pagos realizados por
inversiones de las Areas de Medio Ambientey
Aguay por la exclusion de la deuda financiera
de los negocios escindidos del Grupo FCC.

Por su parte, el patrimonio se situd en
3.736 millones de euros, con una reduccion
del 39,2% respecto a diciembre de 2023,
en gran medida como consecuencia de la
escision parcial financiera de FCC a favor
de Inmocemento que supuso la entrega a
los accionistas de FCC, el pasado mes de
noviembre, de la totalidad de los activos
netos de las Areas de negocio de Inmobiliaria
y Cemento.

La cartera del Grupo FCC cerrd a 31 de
diciembre pasado en 43.043,8 millones de
euros, con unincremento del 3,8%.

Dic. 24 Dic. 23 Var. (%)
9.0714 8.217,3 10,4%
1.435,3 1.285,2 1,7%

15,8% 15,6% 02p.p

7254 7259 -0,1%

8,0% 8,8% -0,8p.p

4299 5891 -27,0%
3.736,0 6.142,5 -39,2%
29904 3.100,1 -3,5%

43.043,8 41.485,0 3,8%



En el ambito de operaciones corporativas
realizadas en el ejercicio, en mayo, la filial
del 4rea de medioambiente en EE. UU.
(FCC Environmental Services) adquiri6 Gel
Recycling Holdings, una de las mayores
companias de gestion de materiales
reciclables de Florida central. La adquisicion
comprende la incorporacion de tres
instalaciones de reciclaje de escombros
de construccién y demolicién. En junio,
se perfecciond la compra del negocio del
grupo Urbaser en Reino Unido, que consiste
principalmente en actividades de reciclaje
y tratamiento de residuos. Finalmente, en
agosto, se concluyo la compra de las filiales
operativas de Europe Services Groupe (ESG)
en Francia, que realiza su actividad en dos de
las regiones mas pobladas del pais (lle-de-
France y Rhone-Alpes), con varias lineas de
negocio, entre las que destacan recogida de
residuosy limpieza viaria.
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Entre las nuevas adjudicaciones, en el
crecimiento organico del negocio, destacan
en el ejercicio la obtencion de nuevos
contratos. En Espana:

Renovacion del contrato de residuos
sélidos urbanos (RSU), limpieza viaria y
alcantarillado de Hospitalet (Barcelona),
por un importe de 396 millones de eurosy
un periodo de 10 anos, en el que se realizara
una completa renovacion de la flota de
servicio, con formulas de gestion dinamica
de los niveles de actividad y activos bajo
cobertura.

Renovacion y modernizacién del servicio
de limpieza viaria de San Sebastian
(Guipuzcoa), con una cartera de 149,1
millones de euros para los proximos 10
anos.

Nuevo contrato de recogida de residuos,
limpieza viaria y gestion de puntos limpios
de la ciudad de Benalmadena (Malaga) por
un total de 82 millones de euros para los
proximos 10 anos.

En Tratamiento destaca la gestion de la
planta de RSU (compostaje y recuperacion)
de Badajoz, por un periodo de 15 anosy una

. carteraasociadade 94,5 millones de euros.

EnEE. UU.:

EnFlorida, el condado de Sarasota concedio
el nuevo contrato de RSU de la zona sur,
por un total de 750 millones de dolares. El
servicio tiene una duracion inicial de siete
anos con dos posibles prorrogas de sietey
seis anos, respectivamente que comenzara
en el primer trimestre de 2025. En el mismo
Estado, el condado de Clay adjudico el
servicio de recogida de RSU por un plazo
de 10 anos, mas dos posibles prérrogas de
cinco anos cada una. El importe total de
la cartera adjudicada, incluidas prorrogas,
asciende a 421 millones de dolares.

Enmayo en Saint Paul, capital de Minnesota,
se obtuvo un contrato de RSU por un valor
de mas de 115 millones de ddlares, con una
duracion de siete anos.

En el condado de Buncombe (Carolina del
Norte) el contrato de recogida de RSU por
un valor de méas de 100 millones de ddlares,
conunaduracioninicial de siete anosy una
posible prorroga de un ano.

Estos contratos suponen incrementar la
poblacion atendida en Florida en 780.000
personas, en Minnesota en 300.000, 175.000
mas en Carolina del Norte y aumentar la
poblacion servida a nivel global en el area
de Medio Ambiente a cerca de 71 millones de
personas. Ademas, en diversos casos incluyen
la incorporacion a la prestacion de servicios
de nuevas flotas propulsadas por Gas Natural
Comprimido y de otros vehiculos totalmente
eléctricos, lo que pone de manifiesto el
compromiso de FCC con la sostenibilidad y el
medio ambiente urbano.

FCC Aqualia aumento su posicion en Francia
con diversas adjudicaciones y prorrogas
en municipios y comunidades (Pithiverais-
Gatinais, Goussainville, Thillay, Vaudherland,
Andrésy, Chanteloup les Vignes, Conflans-
Sainte Honorine, Ecquevilly y Triel sur Seine).
Los contratos aportan un importe conjunto
superior a 88 millones de euros de cartera de
ingresos. Estas adjudicaciones se suman alas
renovaciones de contratos de abastecimiento
logradas en periodos anteriores e incrementan
la presencia de Aqualia en Francia, donde ya
presta servicio a un millon de habitantes.

En Espana, destacalarenovacion del servicio
de abastecimiento y alcantarillado de
Mazarrén (Murcia), por un periodo de 15 anos.
Elimporte total del contrato asciende a 133,7
millones de euros.
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FCC Construction Australia fue seleccionada
para la construccion y entrega de 490
viviendas sociales en South Cairns, el
mayor complejo de viviendas asequibles de
Queensland(Australia). El proyecto cuenta con
el apoyo del Fondo de Inversion en Vivienda
de 2.000 millones de dodlares australianos del
Gobierno de Queensland, una iniciativa para
apoyar un total de 5.600 viviendas sociales a
construir en todo el Estado.

Por otra parte, el consorcio que lidera FCC
Construccion, en un 60%, fue elegido para
ejecutar las obras de la nueva linea del
metro de Oporto, denominada Rubi (H), con
un importe atribuible de 2277 millones de
euros. La nueva linea anadira 6,3 kilometros

a la red de metro de la ciudad. La UTE,
en la que participa FCC Construccidn,
resulto adjudicataria de las obras para el
soterramiento de la linea R2 en Montcada
i Reixac (Barcelona) y la construccion de la
nueva estacion en este municipio, por un
importe atribuible de 148,39 millones de euros.

En el ambito industrial durante el ejercicio
destacan dos adjudicaciones; por unlado, un
consorcio en el que se participa en un 30%,
ingreso en cartera mas de 260 millones de
euros para la construccion de una planta de
almacenamiento y regasificacion en Stade
(Alemania); y por otro lado, el consorcio
formado por FCC Industrial (28% de
participacion), se impuso en lalicitacion para
el despliegue de la senalizacion y gestion del
trafico ferroviario en el tramo Murcia-Almeria
del Corredor Mediterraneo en Espana, un
contrato de un importe total de 177 millones
de euros.

Es destacable que en el sequndo semestre se
logro la adjudicacion de las fases de diseno
y trabajos preliminares de dos importantes
contratos (Fraser Tunnel en Canada y el
estadio de Qiddiya en Arabia Saudi), cuya fase
futura de obra anadiria un importe relevante
alvolumen de la cartera de ingresos del Area.

Enelmes de enerode 2024, FCC Concesiones
resulto adjudicataria del Lote 8 del Plan
Extraordinario de Inversiones en carreteras
de lared autonomica de Aragon. El contrato
de concesion tiene una duracion de 25 anos
y una inversion inicial superior a los 40
millones de euros, con actuaciones en mas
de 200 kildmetros de carreteras. La firma del
contrato se produjo en el mes de mayo y los
trabajos de construccion dieron comienzo a
finales de 2024.

Asimismo, en el mes de abril se perfecciono
lacompra, yaacordada en diciembre de 2023,
de la totalidad de las acciones de la concesion
del Tranvia de Parla (Madrid), con un plazo de
explotacion hasta 2045. La infraestructura
tiene una longitud de 8,3 kilbmetros y 15
estaciones. Con esta adquisicion, FCC
Concesiones refuerza su posicion en el sector
del transporte urbano de alta capacidad,
sumando esta explotacion ala de los tranvias
de Murcia, Zaragoza y Barcelona.

Por otro lado, en el pasado diciembre se
reorganizé el conjunto de la carteray las
fuentes de financiacion. De este modo se
amplio capital por un importe total de mas
de 250 millones de euros, de los cuales
se destinaron 102 millones de euros a la
cancelacion deuda bancaria, 52,1 millones de
euros para laadquisicion de deuda intragrupo
del Tranvia de Murciay otros 49,1 millones de
euros para la financiacion de la comentada
concesion viaria en Aragon.

El pasado 16 de mayo el Consejo de
Administracion de FCC S.A. anuncio la
propuesta de escision parcial financiera de
FCC envirtud de la cual traspasaria en bloque,
sin extinguirse, a Inmocemento, sociedad
integramente participada por FCC, las Areas
de Inmobiliaria y Cemento, consistentes en
la totalidad de las acciones de FCYC, S.A.
titularidad de FCC, que representan el 80,03%
de su capital y la totalidad de Cementos
Portland Valderrivas, S.A. titularidad de
FCC, que representan el 99,028% de su
capital, como patrimonio escindido. De
este modo Inmocemento adquiriria, por
sucesion universal, todos los activos, pasivos,
derechos, obligaciones y demas elementos
inherentes al patrimonio escindido. Dicha
propuesta fue aprobada por la JGA celebrada
el pasado 27 de junio, con un 99,9% de votos
del capital asistente. El proceso se completd
el pasado 7 de noviembre, al quedar inscrita
en el Registro Mercantil la escritura publica
de laescisionylas acciones de Inmocemento
comenzaron a cotizar el 12 de noviembre.
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ElRey Felipe Vly Esther Alcocer Koplowitz, en el Palacio Real de Madrid.

La presidenta del Grupo FCC, Esther Alcocer
Koplowitz, ha asistido al almuerzo que los
reyes Felipe y Letizia han ofrecido en el
Palacio Real de Madrid, en honor al presidente
de Egipto, Abdelfatah al Sisi, con motivo
de su visita oficial a Espana. Un encuentro
diplomatico al que asistieron representantes
del mundo de la politica y empresarial, que
demuestra el compromiso de Espanay Egipto
por fortalecer sus relaciones.

La presencia del Grupo FCC en Egipto es
muy significativa. En 2010, Aqualia, la filial
especialista en la gestidn integral del agua
del Grupo FCC, resulté elegida para el diseno,
construcciony explotacion, durante 20 anos,
delaplanta depuradorade aguas residuales de
New Cairo. Situada en |a capital de Egipto, fue
el primer contrato que se adjudico en el pais
para un proyecto de colaboracion publico-
privada (PPP). En Egipto ha llevado también
a cabo la construccion de la depuradora de
Abu Rawash, una de las mayores del mundo,

que presta servicio a mas de 5,5 millones
de personas; y en 2019, Aqualia finalizo el
proyecto de la desaladora de EI Alamein
(Egipto) que contribuye notablemente a paliar
la escasez hidrica en la parte central del
mediterraneo egipcio. Actualmente Aqualia
se encuentra operando y manteniendo esta
instalacion hasta 2027.

Aprovechando las sinergias del Grupo, FCC
Construccién, empresa de construccion
internacional de referencia, una de las
primeras de Europay del mundo, que cuenta
con una probada experiencia en el desarrollo
de grandes infraestructuras civiles ligadas
al ciudadano, ha participado en el desarrollo
y ejecucion de la planta desaladora de El
Alameiny en el proyecto de construcciondela
planta depuradora de aguas residuales de Abu
Rawash, que realiza el tratamiento de mas 1,6
millones de m? al dia.

Esther Koplowitz

entra a formar parte

del

La empresaria, filantropay aristocrata Esther
Koplowitz, asi como la médicay politica Ana
Pastor han sido nombradas miembros del
Patronato de la Fundacion de la Real Academia
Nacional de Medicina de Espana (FRANME) a
propuesta de la junta directivay la junta de
gobierno de la Real Academia Nacional de
Medicina de Espana (RANME).

Para este nombramiento, el Patronato de
la FRANME ha valorado sus extraordinarias
trayectorias profesionales, asi como su
continua contribucion a la medicina, la salud
y la sanidad espanola, “Es un orgullo contar
con dos figuras tan relevantes en el Patronato
de la Fundacion de la Real Academia de
Medicina. Gracias a su apoyo y colaboracion,
la Academia podra sequir desarrollando
todas aquellas actividades que impulsan Ia
investigacion, la medicinay su aplicacionala
sociedad en general. Les damos la bienvenida
aesta Casa de la Ciencia”, ha afirmado el Prof.
Eduardo Diaz-Rubio, presidente de la RANME.

Esther Koplowitz, ya recibio en septiembre de
2023 la Medalla de Honor de la RANME por su
contribucion a la medicina y la investigacion
biomédica, actividades que realiza
principalmente desde la Fundacién Esther
Koplowitz, constituida en 1995. Su objetivo
es ayudar a personas con discapacidad fisica
y psiquica, asi como mayores sin recursosy
otros colectivos desfavorables. “Agradezco
enormemente a todos los académicos mi
nombramiento y confio en que mi papel
contribuya a continuar fomentando el
progresoy la salud en la poblacion”,

Hay que destacar también la larga
trayectoria de Esther Koplowitz en apoyo de
la biomedicina, con la donacion del primer
robot DaVinci al Hospital Clinico de Madrid, la
terraza para enfermos mentales en el hospital

Gregorio Maranony la construccion del centro
de investigacion biomédica en Barcelona que
lleva sunombre.

ElPatronato de la Fundacion esta compuesto
por su presidente, el Prof. Eduardo Diaz-
Rubio Garcia, académico de numero de
Oncologia; el Prof. Antonio Campos Munoz,
vicepresidente y academico de numero
de Histologia; el Prof. José Miguel Garcia
Sagredo, secretario general y académico
de numero de Genética; el Prof. José Luis
Carreras Delgado, tesorero y académico
de numero de Medicina Nuclear, asi como
sus vocales, integrados por académicos
de numero, académicos correspondientes
y patronos externos a la Academia: el
Prof. Francisco Gonzalez de Posada,
académico de numero de Arquitectura e
Ingenieria Sanitarias; el Prof. José Manuel
Ribera Casado, académico de numero de
Gerontologia y Geriatria; la Prof. Monica
Marazuela Azpiraz academica de numero de
Endocrinologia, Metabolismo y Nutricion;
la Prof. Maria Trinidad Herrero Ezquerro,
académica de numero de Anatomia Humana;
el Prof. Carlos Zurita Delgado, académico
correspondiente; la Prof. Maria Julia Bujan
Valera, académica correspondiente; Maria
Tormo Dominguez, directora de Planificacion
y Desarrollo de ASISA, y las nuevas
incorporaciones, la empresaria Esther
Koplowitz Romero de Juseu y la médico y
politica Ana Maria Pastor Julian.
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unas jornadas de concienciacion
sobre seguridad y gestionde
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Anelore Montero de Gestion de Riesgos en Viajes, Departamento de Operaciones Internacionales
O . . . .
durante una de las charlas de concienciacion sobre sequridad.

El Departamento de Seguridad Corporativa del
Grupo FCC ha llevado a cabo unas Jornadas
de Concienciacion de Seguridad en Colombia,
dirigidas a las personas trabajadoras de
las distintas areas de negocio del Grupo
presentes en este pais.

Enmarcadas dentro de un programa de
Security Awareness, estas jornadas han
puesto el foco, en especial, en aquellos
profesionales que deben desplazarse
esporadicamente o movilizarse de manera
mas estable a un lugar desconocido para
realizar su actividad laboral, de forma que
puedan llevar a cabo sus tareas profesionales
de manera Optima, en un entorno sequro
y protegido, minimizando al maximo los
posibles riesgos y garantizando su bienestar
y salud.

En este contexto, es fundamental fomentar
una cultura de seguridad dentro de la
organizacion. La cultura de seqguridad se
refiere al conjunto de actitudes, creencias,
valores y practicas compartidas que
caracterizan como una organizaciénabordala
seqguridad. Es esencial para prevenir riesgos,
mejorar la productividad y cumplir con las
regulaciones legales.

La norma internacional para la Gestion de
Riesgos IS0 31030, integrada en la estrategia
global de riesgos del Grupo FCC, a través
de los conceptos “Duty of Care”y “Duty of
Loyalty”, contempla la gestidn de riesgos
para las personas trabajadoras. Bajo estas
condiciones, es crucial un enfoque preventivo
hacia el uso de herramientas de seqguridad
disponibles para todos los empleados del
Grupo FCC.

Estas herramientas proporcionan, en
formatos web o aplicaciones de movil,
informacidn y alertas sobre seguridad,
infraestructura, medio ambiente, temas
médicosy politicos, ofreciendo la posibilidad
al usuario de suscribirse a las categorias y
subcategorias mas interesantes segun su
lugar y gravedad, sin olvidar los diferentes
botones de comunicacidn y geolocalizacion,
uno de ellos el famoso “botdn de panico” que
sirve para enviar una senal de alerta rapida
y discreta en situaciones de emergencia
0 peligro y que notifican a autoridades o
personal de sequridad para recibir asistencia
inmediata.
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RECUPERACION
DE AGUAS GRISES

referente en
sostenibilidad

NICEe*

e Edificio Corporativo FCC
1.500 personas trabajadoras

Este proyecto ha recibido fondos del
Programa de Investigacion e Innovacion
Horizonte 2020 de la Unién Europea, con
el acuerdo de subvencion n° 101003765

Aguas grises

en la naturaleza para un ciclo del agua urbano mas sostenible

Ny

HUMEDAL ARTIFICIAL AVANZADO:
TRATAMIENTO BASADO

EN LA NATURALEZA

» Agua tratada: 1.000.000 l/afio

« Contaminantes retenidos: 100 kg/afio

Aguas regeneradas

.. Reduccion de la huella hidrica de nuestra Sede Corporativa >»
Segregacion y tratamiento de las aguas grises mediante soluciones basadas FCC
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REUTILIZACI()N'DEL AGUA
Y REGENERACION DE ZONAS

VERDES DEL EDIFICIO
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continua
depositando su
confianza en

FCC Medio
Ambiente

El Ayuntamiento de Bilbao, donde FCC
Medio Ambiente lleva prestando servicios
ininterrumpidamente desde 1972, ha
adjudicado ala UTE Bio Garbiketa, participada
mayoritariamente por laempresa, losrecientes
contratos de recogida de residuos y limpieza
viaria de la ciudad (Lote 1) y de Mercabilbao
(Lote 2). La cartera contratada asciende
a cerca de 268 millones de euros para los
préximos cinco anos.

Para atender a los méas de 346.000 habitantes
del municipio, la empresa contara con una
plantilla de 900 personas y una flota de mas
de 300 vehiculos, de los que un 33% disponen
de etiqueta ambiental ECO, propulsados por
GNC y eléctricos. Este porcentaje supera al
delanterior contrato y muestra el compromiso

del Ayuntamiento de Bilbao y FCC Medio
Ambiente con la sostenibilidady el cuidado del
medioambiente.

Integracion de la plataforma VISION
) 4

FCC Medio Ambiente propone un servicio
tecnoldgico e innovador, coordinado en el
nuevo Centro de Seguimiento del Servicio
(CSS), desde el que se llevara a cabo entiempo
real la inspeccion, seguimiento y control del
servicio. Este sistema estara soportado por la
nueva plataforma tecnologica VISION, sistema
informatico de gestionintegral de los servicios
desarrollado en exclusiva por la empresay
que hace posible la interaccién en vivo con
las incidencias del servicio y las peticiones
de los vecinos, y que esta interconectado
con los sistemas informaticos municipales.
Se desarrollaran también diversos proyectos
tecnologicos de sensorizacion de los servicios
de recogida y limpieza que permitan, de
forma automatica e instantanea, tener un
conocimiento y control mas preciso de la
ejecucion de los trabajos.

El nuevo servicio de recogida de residuos,
que al ano gestiona alrededor de 143.000
toneladas, persigue el incremento de las
tasas de reciclado de recogida selectiva para
cumplir con los objetivos de la Ley 7/2022
de Residuos y de Suelos Contaminados,
ademas de mantener el efecto positivo de no
saturacion en contenedores en la via publica.
Conestefin, se impulsaralarecogida selectiva
puerta a puerta a grandes productores,
especificamente de lafraccionrestoy organica
a comercios, hosteleriay otros; de envases a
productores procedentes de instalaciones con
comedores comunitarios; y de papel-carton a
nuevos comercios mediante laintroduccion de
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rutas adicionales. Para ello se preve también
el despliegue de campanas de sensibilizacion
tanto para la utilizacion apropiada de los
contenedores inteligentes por los ciudadanos
como para promover la recogida selectiva en
el sector HORECA.

Refuerzo en el servicio de limpieza
) 4

En cuanto al servicio de limpieza viaria,
que cubre una extension superior a 1.000
kilometros de calles, se potenciaran los
tratamientos con agua mediante equipos
de baldeo e hidrolimpieza y se reforzara el
servicio de limpieza en parques, adquiriendo
mayor relevancia los fines de semana y
festivos, cuando el servicio actual presenta
mayores carencias. Destaca la incorporacion
de 14 barredoras y 95 carritos de barrido y
baldeo, todos ellos equipos eléctricos. Con
el fin también de que el servicio alcance el
maximo nivel de productividad, se reajustaran
las tareas y se impulsaran los equipos de
trabajo unipersonales, especificamente en
los de limpieza de pintadas actuales, lo que
libera de esta manera medios humanos para
reorientarlos hacia la prestacion de otros
Servicios.

El nuevo contrato de Mercabilbao realiza una
gran apuesta por un servicio eminentemente
respetuoso con el medioambiente, estableciendo
objetivos de reciclaje ambiciosos. Nuevos
vehiculos ecoldgicos, lareorganizacion de rutas
de recogida y campanas de sensibilizacion
y concienciacion a los usuarios son las
herramientas propuestas para consequir
aumentar las tasas de reciclaje, en especial
la recogida separada en origen. Destaca la
inversion en un nuevo camion cisterna de
riego dotado de las ultimas técnicas de ahorro
de agua para la limpieza de los viales de las
instalaciones.
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La cartera contratada
asciende acercade
268 millones de euros
para los préoximos
cinco anos

Contaraconuna
flota de mas de 300
vehiculos




Aqgualia comienza a operar
en Peru a traves de ur
proyecto de depuracion en la
provincia de Chincha

Se celebro un acto publico en el que
Prolnversion adjudico a Aqualia el proyecto, el
director ejecutivo de laagencia peruana, José
Salardi, explico que “esta concesion supone
un desbloqueo de las asociaciones publico-
privadas en el sector del saneamiento, que
espera desde hace seis anos el desarrollo
de infraestructuras para el tratamiento de
aguas residuales”. Salardi senalo que “la PTAR
Chincha forma parte de una cartera de ocho
proyectos de saneamiento por mas de 1.500
millones de euros que impulsara Prolnversion
en 2025".

Beneficios paralas personasy el
medioambiente
\ 4

La nueva infraestructura permitira reducir
las enfermedades causadas por el agua
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publicay la calidad de vida de los habitantes __.._::-—-‘:P —
de esos distritos. Por otro lado, al tratar e resenc'___a

i

residual no tratada, mejorando la salud L

en

Presentacion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) en Chincha (Peru).

La compania de gestion del ciclo integral del
agua Aqualia comienza su operacion en Perd,
tras anos trabajando en la prospeccion del
mercado local, para aportar su experiencia
y conocimiento al pais andino. La compania
ha resultado seleccionada para el diseno,
financiacion, construccion, operacion y
mantenimiento de un sistema de Tratamiento
de Aguas Residuales (PTAR) en Chincha,
provincia ubicada a 200 kilémetros al sur de
Lima, en el departamento de Ica.

El proyecto tiene como objetivo principal
brindar un adecuado tratamiento y
abastecimiento de las aguas residuales que
se generan en siete distritos de la provincia
de Chincha (Chincha Alta, Chincha Baja,

Lainiciativa supone una
inversion de 92 millones de
euros

Grocio Prado, Pueblo Nuevo, Alto Laran,
Sunampe y Tambo de Mora). Una vez que se
pongan en marcha las plantas mejoraran la
calidad de vida de 345.000 habitantes de la
region.

Como adjudicataria del proyecto, Aqualia
ejecutara y operara aproximadamente
21 kilometros de redes de recoleccion
principal y lineas de impulsidn, una estacion
de bombeo, las plantas de tratamiento de
aguas residuales incluidas en el proyectoy
7,7 kildmetros de lineas para la disposicion
final de las aguas tratadas. El plazo de
concesion es de 24 anos en total: los cuatro
primeros para el diseno, financiamiento y
construccion, y los veinte restantes para la
operacion y mantenimiento.

Prolnversion, agencia peruana de promocion
de lainversion privada, ha sido la encargada
de buscar socios privados interesados en
construir la planta de tratamiento de aguas
residuales en un modelo de asociacion
publico-privada. Lainiciativa, de 92 millones
de euros (sin IVA) fue declarada de interés
por Prolnversion ainicios de octubre de 2024
y tras la fase de transaccion, adjudicada a
Aqualia.

adecuadamente las aguas residuales, se
evitara la contaminacion de los cuerpos
de agua, eliminando el impacto ambiental
negativo. El proyecto potenciara ademas la
economia circular en el territorio, ya que el
reuso de las aguas tratadas supondra una
nueva fuente de agua para el uso agricola y/o
industrial de una zona que actualmente sufre
un importante estrés hidrico.

Por ultimo, el proyecto ayudara aimpulsar el
desarrollo economico de laregion de Chincha
al generar empleo durante la construccion,
operaciony mantenimiento, sumado a que la
mejora en infraestructura sanitaria atraera
inversiones, fortaleciendo la economia
regional.

Estaoperacion supone elinicio de laactividad
operativa de Aqualia en Peru, consolidando
asi su presencia en el continente americano.

El proyecto potenciara
la economia circular en el
territorio

~ América

-

Aqualia gestiona actualmente el ciclo integral del

~-agua en 8 departamentos en Colombia, donde presta

servicio a 1.400.000 habitantes en 32 municipios. La
compania ha desarrollado el proyecto de la PTAR
Salitre, en Bogota, que presta
servicio a mas 3 millones de
personas. En México, Aqualia
opera en todas las fases del
: S —
ciclo del agua (captacion'y e
abastecimiento, depuracion Chincha
y desalacion) en diferentes
territorios. Desde hace un
ano Aqualia trabaja, ademas,
en la mejora integral de

-gestion de las redes de agua
_potable en Los Cabos, en el
““Estado de Baja California

Sur y-una de las zonas mas
turisticas del pais azteca. En
Chile, Aqualia opera, desde hace 10 anos, una planta
de aguas industriales para una de las principales
empresas mineras del pais. Y en Estados Unidos la

> compania gestiona el agua en el area metropolitana

de Houston, Texas, desde enero de 2024.
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FCC Construccion

gana el contrato
de ampliacion
delalinea5de

Metro de Madrid

al Aeropuerto
INnternacional
Adolfo Suarez

FCC Construccion ha ganado el contrato de
ampliacion de la linea 5 de Metro de Madrid
al Aeropuerto Internacional Adolfo Suarez
Madrid-Barajas. El proyecto liderado por FCC
Construccidon ampliara la linea 5 de Metro
de Madrid desde la estacion de Alameda de
Osuna hasta su conexion con las Terminales
T1, T2y T3 del aeropuerto madrileno. FCC
Construccion lidera el consorcio compuesto
por Sacyry Becsa, el cual ejecutara el contrato
por unimporte superiora 180 millones de euros
y un plazo de ejecucion de 36 meses.

La ampliacién tendra una longitud de 1,7
kilometros que permitira viajar sin transbordo
desde Carabanchel hasta el aeropuerto,
conectando con la linea 8 del metro, donde se
establecera una estacion de intercambio.

Beneficio para los usuarios

A 4

Lalinea5(Casa de Campo-Alameda de Osuna)
cruza la ciudad de Madrid desde el nordeste
al suroeste con paradas en el centro de
capital, y cuenta con conexiones con lared de
trenes de cercanias en puntos como Acacias,
Piramides y Aluche. De esta forma, conectara
con el aeropuerto madrileno, uno de los mas
transitados del mundo con mas de 66 millones
de viajeros alano. Se trata de una de las lineas
mas demandadas por los usuarios, con mas de
70 millones de viajeros anuales. Ademas, se

atenderiala demanda de una parte fmp@rtante. .,
de las mas de 40.000 personas quetrabajéin efl #»

las instalaciones del aeropuerto. ,, .y 10 W

[ | ¥

Actualmente, se puede Ilegar al aeropuerto
a traves de la linea 8 de metro, la linea C-1
de cercanias de Renfe, lineas de autobuses
urbanos de EMT (entre ellas la Exprés
Aeropuerto, funcionando 24 horas) y otras
lineas interurbanas que comunican Ias"
terminales con distintos puntos de Madrid. g

Elimporte de laobra
sera superior alos 180
millones de euros, con un
plazo de ejecucion de 36
meses

Referente mundial
en obras de metro

FCC Construccidén, es un referente
internacional en este tipo de obras, ejecutando
proyectos clave de infraestructuras
metropolitanas como las lineas 1-2 del Metro
Panama; Metro Doha (Qatar); lineas 4-5-6
Metro Riad (Arabia Saudi), recientemente
inaugurado; linea 2-4 Metro de Lima (Peru);
linea 9 Metro de Barcelona y Metro Sur
Madrid), entre otros. Ademas, la compania ha
jecutado 80 de los 300 kilometros de red y,
en la actualidad, mantiene mas del 50% de la
red de Metro de Madrid.
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FCC Medio Ambiente reconoce a los
empleados y empleadas de los jardines
de Meérida por estar mas de 600 dias sin
accidentes laborales

La Delegacion Castillay Leon-Extremadura
de FCC Medio Ambiente ha celebrado mas
de 600 dias sin accidentes laborales en el
servicio de Parques y Jardines de Mérida.

En un acto celebrado en colaboracién con el
Ayuntamiento de Mérida en el Centro Cultural
Alcazaba, 47 trabajadores y trabajadoras del
servicio de mantenimiento de zonas verdes de
la ciudad han recibido un reconocimiento por
su implicacion con la prevencion de riesgos
laborales. La ceremonia ha contado con la
presencia del alcalde, Antonio Rodriguez
Osuna, quien puso de relieve el “intenso y
eficaz trabajo del equipo técnico en PRL
de la empresa”; el delegado municipal de
Parques y Jardines, Marco Antonio Guijarro;
y el director de la Delegacion Castillay Leon-

Extremadura de FCC Medio Ambiente, Oscar
Zubelzu. Ademas, laempresa ha aprovechado
para poner en valor su compromiso con la
seqguridad laboral, el bienestar de su plantilla
y lacomunidad ala que pertenecen, todo ello
dentro de su programa de Empresa Saludable.

Presencia en Mérida
) 4

FCC Medio Ambiente lleva presente en
Mérida desde el ano 1992 con la prestacion
de los servicios de recogida de residuos
y limpieza viaria y, desde 2004, también
a cargo del mantenimiento de los mas de
1.256.000 metros cuadrados de zonas verdes
en crecimiento constante que disfrutan los
habitantes y visitantes.

Foto de familia realizada tras recibir el reconocimiento por laimplicacion con la Prevencion de Riesgos Laborales.

Voluntarios de los servicios de limpieza de Zaragoza de FCC Medio Ambiente.

|_os operarios voluntarios de los
servicios de limpieza de Zaragoza

de FCC Medio Ambiente ’reciben 3
Medalla de Aragon 2024

Los operarios voluntarios de los servicios de
limpieza de Zaragoza de FCC Medio Ambiente
han recibido la Medalla de Aragon 2024 como
parte del operativo aragoneés en Catarroja
(Valencia), “referente en la resurrecciéon” de
lalocalidad tras la DANA.

La entrega ha tenido lugar en el Palacio
de Congresos de Zaragoza, en el que una
representacion de los trabajadores publicos

y voluntarios que trabajaron mas de un mes
enlas poblaciones de Catarrojay Algemesi, de
las mas afectadas por la DANA, recibieron la
Medalla de Aragdn de manos de Jorge Azcon,
presidente del Gobierno de Aragon.

4MOS
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ENTREVISTA

Sonia Santamaria

directora general de Megaplas

Sonia Santamaria ha asumido el reto
de liderar el crecimiento de Megaplas
en los préximos anos. Tiene un enfoque
claro y una vision estratégica para
fortalecer la compania y es apostar por
lainnovacion tecnologica.

Después de mas de 25 anos como directora
comercial en la compaiiia ;como afrontas
este nuevo desafio?

Lo afronto como una oportunidad emocionante
y desafiante, pero sobre todo con mucha
responsabilidad, la que conlleva que 200
familias dependan directamente de las
decisiones que tu tomas.

:Qué significa para ti haber tenido la
oportunidad de crecer a nivel profesional
dentro de Megaplas?

He desarrollado toda mi carrera profesional
en Megaplas, esto me ha permitido conocer
profundamente a la compania, que quiza es
lo que mas me define como persona, soy
inquieta y no me gusta quedarme estancada.

Comencé en el Departamento de Administracion
de donde me expatriaron dos anos a Holanda,
de alli volviy me integré en el Departamento
Comercial en la parte de desarrollo de negocio,
me nombraron directora comercial y ahora
directora general.

Para mi, Megaplas me ha permitido desarrollar
mi carrera en un entorno multicultural, darme
la posibilidad de trabajar en diferentes areas
delnegocioy conocery tratar amucha gente.

¢Cuales son los objetivos en esta nueva
etapa?

Los objetivos de esta nueva etapa, para
mi, serian redimensionar Megaplas a la
demanda que tenemos actualmente, ampliar
nuestra linea de productos y servicios
para incluir soluciones que satisfagan la
demanda de nuestros clientes, consolidando
los nuevos que hemos lanzado como la
imagen corporativa interior, implementar
un enfoque mas centrado en el cliente
y optimizar los procesos de produccion
mediante la adquisicion de nueva maquinaria,
laimplementacion de tecnologias avanzadas,
como la automatizacién y la inteligencia
artificial para en definitiva aumentar la
productividad y reducir los costos aumentando
nuestra competitividad frente a competidores
que han deslocalizado sus centros de
produccidén en paises de bajo coste.

¢0ué desafios y retos tienes por delante?

El desafio mas importante ahora mismo
es la reorganizacion de Megaplas Italiay la
implantacion de una mentalidad de equipo
entre las dos sedes. Fomentar e implementar
una cultura de innovacion y desarrollo de
nuevas tecnologias, productos y lineas de
negocio.

|L.a compania ha apostado firmemente por la
digitalizacion, implementando tecnologias
digitales en procesos desde la produccion
hasta la atencion al cliente, que sera crucial
para mantener nuestra competitividad,
especialmente, en la fabrica, de ahi viene
el tercer puesto de nuestro equipo en el
Programa de Interemprendimiento roota.

Y, por ultimo, pero no el menos importante
es atraer, desarrollary retener talento en un
entorno competitivo como en el de laimagen
corporativa donde nos movemos que es clave
para el éxito. Como ya he dicho, creo que el
capital humano de una empresa es el factor
diferenciador.

4MOS
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Sonia Santamaria, directora general de Megaplas, junto a parte de su equipo en las instalaciones de la compania.

¢Cual es tu vision del futuro de Megaplas?

Mivision del futuro se centra en convertirnos
en un lider global en soluciones de imagen
corporativa innovadoras, sostenibles y de alta
calidad, que contribuyan al desarrollo de un
futuro mas responsable y eficiente, alineando
el crecimiento de nuestras dos empresas con
el bienestar de nuestros trabajadores.

Ampliar la presencia de Megaplas en mercados
internacionales, aprovechando oportunidades
de expansion de la mano de nuestros clientes
con colaboraciones estratégicas con socios
que fortalezcan nuestra marcay presencia.

¢Como visualizas la evolucion de laempresa
en cuanto a innovacion?

En nuestra empresa, le damos una gran
importancia a la innovacion y estoy decidida
a invertir los recursos necesarios para ello.
Estamos firmemente centrados en la mejora
continua y siempre buscamos formas de
optimizar nuestros procesos. Actualmente,
estamos trabajando en varios proyectos de
digitalizacion en nuestras fabricas, o que nos
permitira ser mas eficientes y competitivos.
Ademas, seqguimos muy de cerca los ultimos
avances en inteligencia artificial, ya que
creemos que estatecnologia tiene el potencial
de transformar nuestra industria y ofrecer
nuevas oportunidades de crecimiento.

¢Como motivas a tu equipo y fomentas un
entorno de trabajo productivo?

Creo firmemente que el éxito de una empresa
radica en su equipo, intento promover un
ambiente de colaboracion y comunicacion
abierta, donde cada miembro se sienta
valorado y tenga la oportunidad de contribuir
con sus ideas o propuestas, estando
disponible para mi equipo, fomentando un
ambiente donde la creatividad y lainnovacion
puedan desarrollarse.

¢Destacarias algun hito de tu etapa
profesional del que te sientas especialmente
orgullosa?

Elhito mas importante de mi carrera es haber
sido nombrada directora general de Megaplas
y Megaplas Italiay ser la primera mujer que ha
conseguido un puesto de este nivel en el Area
de Construccion.

Mas enfocado al negocio, quiza el comienzo
de nuevas areas de negocio en nuestra oferta
de servicios en Megaplas como el mobiliario
interno.




Dia Internacional de la

Foto de familia en el acto del Dia Internacional de la Mujer.

Un ano mas, el Grupo FCC celebra el Dia
Internacional de la Mujer para mostrar su
compromiso con la igualdad, el liderazgo
femeninoy la diversidad, senas de identidad de
lacompania. Esta fecha se ha convertido enuna
oportunidad para analizar y reflexionar sobre
los avances logrados en materia de igualdad de
genero, asi como para identificar los desafios
que aun persisten en la sociedad.

Con motivo de este dia, FCC ha celebrado un
acto conmemorativo en la Sede Corporativa
de Las Tablas, inaugurado por Esther Alcocer
Koplowitz, presidenta del Grupo FCC. En su
intervencion, la presidenta se ha dirigido con
estas palabras alas mujeres del Grupo FCC que
han sido pioneras “Quisiera recordar, en esta
manana de marzo, a todas las mujeres que han
sido pioneras en nuestro Grupo, empezando

por mi madre Esther Koplowitz. Mujeres
repartidas en los mas de 25 paises en los que
operamos, que arriesgan y luchan cada dia por
sacar adelante sus proyectosy poner en pie sus
suenos. Termino agradeciendo y felicitando a
todas nuestras companeras en FCC, quienes,
dando ejemplo de profesionalidad y buen hacer,
contribuyen cada dia a que nuestra empresay
nuestra sociedad sean mejores”.

El encuentro ha girado en torno a una mesa
redonda, bajo el slogan “Mujeres Pioneras”,
en la que han participado Maria Emilia Casas
Baamonde, jurista, catedratica de Derecho
del Trabajo y de la Sequridad Social y primera
mujer presidenta del Tribunal Constitucional;
Theresa Zabell Lucas, fundadoray presidenta
ejecutiva de la Fundacion Ecomar, regatista
con dos medallas de oro en Juegos Olimpicos;

Isabel Estapé Tous, notaria de Madrid, patrona
de la Fundacién Bancaria La Caixa y primera
mujer academica de la Real Academia de
Ciencias Economicas y Financieras; y Carmen
de Andrés Conde, presidenta del Grupo
empresarial Creatividad y Tecnologia, consejera
de diversas empresas y primera mujer titulada
en Ingenieria de Caminos, Canalesy Puertos por
la Universidad Politécnica de Madrid.

Durante la jornada, se han abordado temas
como la situacion y percepcion de la mujer en
el mundo laboral, tanto en el pasado como en
la actualidad; y se han destacado los avances
alcanzados en materia de igualdad de género,
asi como los retos y amenazas que aun
persisten, especialmente en sectores como el
deporte, las finanzas y las carreras STEM.

FCC mantiene un compromiso con los principios
fundamentales de igualdad, no discriminacion
en el entorno laboral, apoyo a la diversidad
en la empresay respeto a la heterogeneidad
de las personas. En esta labor, en la que la
compania trabaja desde hace anos, ha dado
ya importantes frutos y valores, gracias a los
cuales va consolidandose una atmosfera de
trabajo justay cada dia méas diversa.

©

Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del Grupo
FCC: “Quisierarecordar, en esta manana de marzo,
a todas las mujeres que han sido pioneras en
nuestro Grupo, empezando por mi madre Esther
Koplowitz. Mujeres repartidas en los méas de 25
paises en los que operamos, que arriesgan y
luchan cada dia por sacar adelante sus proyectos
y poner en pie sus suenos. Termino agradeciendo
y felicitando a todas nuestras companeras en FCC,
quienes, dando ejemplo de profesionalidad y buen
hacer, contribuyen cada dia a que nuestra empresa
y nuestra sociedad sean mejores”.
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DIVERSIDAD

FCC Construccion firma el
IV Plan de Igualdad

FCC Construccién ha firmado el IV Plan de

lgualdad, la compania es pionera en igualdad
y diversidad dentro del sector y viene
desarrollando acciones para crear conciencia
de los derechos individuales de las personas
empleadas, protegiéndolas y potenciandolas.
FCC Construccién cuenta con una largay
fructifera trayectoria de negociacion potenciado
por el dialogo social establecido enlaempresa.

Este plan constituye un conjunto ordenado de
medidas que, real y efectivamente, permitira
sequir logrando en el ambito global para el que

ha sido disenado, los objetivos de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, y eliminar cualquier atisbo de
discriminacion por razén de sexo.

El propio plan contempla y desarrolla una
serie de medidas y acciones, acordadas que
potenciany favorecen un ambiente de trabajo
igualitario asi como la creacion de modelos
empresariales inclusivos donde se premie
la igualdad y la pluralidad de profesionales,
llevando a cabo acciones y programas de
promocién de la igualdad e integracion
laboral, los cuales no s6lo contribuyen al
bienestar de las personas, sino que también
hace que aspectos como la creatividad y la
productividad se hagan mas evidentes dentro
de la organizacion.

Paratodo ello, con las medidas establecidas en
el plan, se compromete la garantia de igualdad
de trato, la defensa y aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeresy hombres,
proporcionando las mismas oportunidades
de ingreso y desarrollo profesional a todos
los niveles, con procedimientos y politicas no
discriminatorias por razdn de sexo en materia
de seleccidn, contratacidon, promocion,
formacion y retribucion; se mejorara la
distribucion equilibrada de mujeres y
hombres en los distintos puestos y categorias
profesionales, principalmente en aquellos
grupos profesionalesy funciones enlos que las
mujeres se encuentren infrarrepresentadas.

-

Se pretende la promocion y mejora de
las opciones de acceso de las mujeres a
puestos de responsabilidad, contribuyendo
a reducir desigualdades y desequilibrios;
se realizaran acciones formativas
que faciliten por igual el desarrollo de
habilidades y competencias profesionales,
sin distinciones entre mujeres y hombres.
Se incorporara en la politica de prevencion
de riesgos laborales la perspectiva de
genero, teniendo en cuenta los riesgos
y enfermedades especificos (incluidos
psicosociales)de cada sexo. Se favorecera
e impulsara la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de las personas
trabajadoras y la corresponsabilidad
en los cuidados. Se garantizara la no
discriminacion de las personas que se
encuentren disfrutando de derechos de

~

Compromiso con la igualdad y diversidad

conciliacién enlaempresa, enrelacion con
las condiciones de seleccion, promocion,
formacion y retribucion. Se instara a la
prevenciony dar respuesta a las posibles
denuncias de acoso sexual o por razon
de sexo seqgun el protocolo de actuacion
vigente para dichos casos; se sensibilizara

yapoyaraalainserciony proteccion laboral
de las trabajadoras victimas de violencia de
género; se difundira una culturaempresarial
comprometida con la igualdad, que
implique a toda la organizacién: direccion
de la empresa, mandos intermediosy ala
totalidad de la plantilla; se garantizara la
igualdad retributiva por trabajos de igual
valor. Finalmente se usaran imagenes y un
lenguaje inclusivo, no sexista, diversoy no
discriminatorio en los documentos y todas
las comunicaciones internasy externas.

FCC galardonada por

el proyecto
“Por un viaje
inclusivo”

El Departamento de Viajes del Grupo FCC junto
con la empresa Vestas ha puesto en marcha
el proyecto “Por un viaje inclusivo”. Con esta
iniciativa se propone la adaptacion de sus
politicas de viaje corporativo para reflejar el
compromiso de la compania con la diversidad,
igualdad, equidad e inclusién, promoviendo
viajes en los que todas las personas puedan
sentirse seguras y apoyadas. Ademas, se
busca garantizar el bienestar de las personas
trabajadoras de FCC, ya que todas las realidades
deben ser reconocidas e incluidas, también en
los viajes corporativos.

Objetivos
) 4

= Apuesta por la igualdad, la diversidad, la
equidad y la inclusion para asegurar que
todas las personas tengan acceso equitativo
a condiciones optimas durante los viajes.

= Maximizar tanto el bienestar del viajero como
el éxito del viaje y la productividad para la
organizacion.

60MOS

Equipo de Viajes del Grupo FCC recogiendo el galardon en los Premios Business Travel&MICE 2024.

La Asociacion Ibérica de Viajes y Negocios (IBTA) ha premiado este
proyecto conun galardonala“Best Practice en Politicas de Diversidad
e Inclusion”, destacando la importancia de una gestion inclusiva y

diversa en los viajes de negocios.

Por otro lado, la Asociacion Espanola de
Gestores y Viajes de Empresa (AEGVE) ha
querido premiar también esta iniciativa en la
categoria “Politica de Viajes y Comunicacion
Interna”.

Entrega del premio por
parte de la Asociacion
Espanola de Gestoresy
Viajes de Empresa (AEGVE).

~
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UNE 15896:2015

Comprometido con la sostenibilidad y la
excelencia, el Departamento de Compras
del Grupo FCC, en colaboracién con los
Departamentos Corporativos de Recursos
Humanos, Cumplimiento, Proteccién de
Datos y el Departamento de Sostenibilidad
e Innovacion de FCC Construccidn, ha
completado un riguroso proceso de
auditoria. Como resultado, ha renovado y
obtenido las certificaciones UNE 15896:2015
de Gestion de Compras de Valor Anadido y
la 1SO 20400:2017 de Compras Sostenibles.
Estas certificaciones, otorgadas por
AERCE y respaldadas por la Federacion
Internacional de Asociaciones de Compras
(IFPSM), consolidan nuestra posicién como
referentes en nuestro sector.

El informe de auditoria ha destacado que
FCC ha realizado un extenso trabajo para
mejorar y adaptar los procesos de compras
siguiendo las mejores practicas establecidas
por ambas normas. Dispone de un modelo de

FCC CONSTRUCCION, S.A.

FCC MEDIO AMBIENTE, SAU

FCC, S.A.

FCC AQUALIA, S.A.

ISO 20400

compras maduro, eficiente, transparente
y claramente orientado a desarrollar |a
sostenibilidad en la cadena de suministro.

La certificacion UNE 15896:2015 reconoce
las mejores practicas en compras y
garantiza el cumplimiento de altos
estandares de excelencia ante stakeholders
y competidores. Para obtener esta
certificacion, las organizaciones deben
cumplir con rigurosos criterios en seis areas
fundamentales: organizacion, procesos,
tecnologia, personas, control de gestion
y resultados. Este enfoque abarca tanto
aspectos estratégicos como tacticos. Por su
parte, lalS0 20400 refleja el compromiso del
Grupo FCC con la sostenibilidad y la mejora
continua en todos sus ambitos de influencia.

ESA28854727
ESA28541639
ESA26019992

ESA28037224

distintivo EcoVadis

FCC Environment CEE harecibido el distintivo
“Comprometido” de EcoVadis por su actuacion
en materia de sostenibilidad. Recientemente,
se ha completado una evaluacion de las
practicas de sostenibilidad y la empresa ha
recibido la insignia “Comprometido”, lo que
la sitla en el 26% de las mejores empresas
calificadas por EcoVadis en la industria de
tratamiento y eliminacion de residuos y en
el percentil 58 dentro de todas las empresas
calificadas, demostrando asi el progreso
realizado en sostenibilidad y un gran logro para
el equipo.

Las medallas e insignias de EcoVadis
reconocen alas empresas que han completado
el proceso de evaluacion y han demostrado
un sistema de gestion, relativamente sélido,
que aborda los criterios de sostenibilidad. La
plataforma ayuda a gestionar el riesgo y el
cumplimiento en materia de ESG, a cumplir
los objetivos de sostenibilidad corporativay a
impulsar elimpacto a escala, guiando la mejora
del rendimiento en materia de sostenibilidad
de suempresay su cadena de valor.

Puntos fuertes de FCC Environment CEE
) 4

Los temas de evaluacion de sostenibilidad
con mejores resultados fueron las medidas
laborales y de derechos humanos y las
certificaciones medioambientales que
confirman el cumplimiento de la empresa
de las normas internacionales, como por
emplo, IS@ 140010 IS0 45001. La certificacion

]
.."_::5'*' oy
s

reconoce un conjunto sistematico de politicas
y compromisos internos que ayudan a
transformar los procesos internos hacia la
sostenibilidad.

Ademas, demuestrala intencion de laempresa
de reducir el impacto negativo, mitigar el
riesgo o mejorar el rendimiento. Los avales
son la adhesidn o el compromiso publico con
el cumplimiento de los objetivos y principios
definidos por una organizacion tercera
reconocida.

La ventaja de la evaluacion no solo muestra
los puntos fuertesy pilares de la organizacion
sobre los que construir en el futuro, sino
también las areas que tienen potencial para
sequir mejorando.

Sobre EcoVadis
A 4

EcoVadis es un estandar mundial para la
calificacion de la sostenibilidad empresarial.
La evaluacion se basa en 21 criterios de
sostenibilidad de cuatro temas principales:
medioambiente, trabajo y derechos humanos,
eticay contratacion sostenible.

EcoVadis ha calificado a mas de 125.000
empresas en todo el mundo.

|as calificaciones de sostenibilidad empresarial
se basan en normas internacionales de
sostenibilidad como los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, los convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), las normas de la Global Reporting Initiative
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Aqualiay la gestion eficiente
del agua para un turismo
sostenible en FITUR 2025

A ualia.oom
SigueTos ery.
20 BE

Inauguracion de FITURNEXT a cargo de Lucas Diaz, director de Espana de Aqualia.

Espana sigue rompiendo récords en turismo
ano tras ano. Solo en 2024, el pais recibio a
94 millones de visitantes, un 10% mas que el
ano anterior. Estaintensa actividad turistica
no es posible sin unos servicios publicos
eficientes, y entre ellos esta el tener un buen
sistema de abastecimiento y depuracion
del agua. Es una de las conclusiones que
ha quedado patente en el Observatorio de
Sostenibilidad FITURNEXT, que, en alianza
con Aqualia, ha ofrecido un espacio en FITUR
2025 en el que varios expertos han abordado
como promover practicas sostenibles en el
ambito turistico.

“Ennuestro pais, desde Galicia hasta Andalucia,
desde Extremaduraa Cataluna, y, desde luego,
enlos archipiélagos canarioy balear, el turismo

-;‘Bienuenidos/as a
FiturNext 2025!

(miw e pma Baparin de dubodl-S

juega un papel fundamental en la economia'y
afecta directamente al modo en que debemos
gestionar elagua’, subrayo Lucas Diaz, director
para Espana de Aqualia, en lainauguracion de
FITURNEXT. “En este escenario, lainnovacion,
la gestidn eficiente y la digitalizacion jugaran
un papel clave’, apunto.

Aqualia ha participado en FITUR como aliada
del Observatorio FITURNEXT, una plataforma
dedicada a promover buenas practicas en el
ambito turistico, donde la compania conto
con un punto informativo y dos sesiones en el
auditorio FITURNEXT sobre economia circular
y sostenibilidad del agua en el sector turistico.

Oportunidades de la economia circular
en la gestion del ciclo del agua
) 4

FITURNEXT acogio la sesion “Oportunidades
de laeconomia circular en la gestion del ciclo
delagua’, presentada por Victor Monsalvo, jefe
del Area de Eco-eficiencia en el departamento
de Innovacion de Aqualia, y que contd con la
participacion de representantes del sector
publico y privado: José Manuel Alcantara,
director general de Arcgisa(Aquas y Residuos
del Campo de Gibraltar); José Juan Franco,
alcalde de La Linea de la Concepcion; Ignacio
Gragera, alcalde de Badajoz; y Silvia Heredia,
alcaldesa de Ecija.

Gestion eficiente del agua, la base de un
turismo sostenible
v

El sequndo panel de Aqualia en FITURNEXT,
bajo el titulo “Beneficios de la gestion
sostenible del agua en ciudades turisticas:
casos de exito”, presentada y moderada
por Rocio Santiago, directora de Estudiosy
Operaciones de Aqualia. En ella han expuesto
sus casos particulares Antonio Osuna, alcalde
de Mérida(Badajoz); Carmen Ferrer, alcaldesa
de Santa Eularia des Riu (Ibiza); y Juan Luis
Castillo, director Territorial de Aqualia.

El Observatorio FITURNEXT concluyd
su jornada de puertas abiertas para
profesionales, y como parte del cierre, Juan
Pablo Merino, director de Comunicaciony
Asuntos Publicos de Aqualia, ha participado
en la presentacion del ‘Reto FITURNEXT
2025'. Merino ha resaltado en su intervencion:
“Gestionando eficientemente el ciclo integral
del agua contribuimos a que el turismo siga
siendo motor de laeconomia’, y ha declarado
la importancia de hablar de la gestién del
aguay del turismo sostenible. “Aqualia es un
socio fundamental para que el turismo sea
sostenible en los territorios donde operamos’,
ha concluido.

T8 PETPPries
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Participantes del primer panel, “Oportunidades de la economia circular en la gestion del ciclo del
agua’. De izda. a dcha.: Victor Monsalvo, jefe del Area de Eco-eficiencia en el departamento de
Innovacion de Aqualia; José Manuel Alcantara, director general de Arcgisa; José Juan Franco,
alcalde de La Linea de la Concepcion; Ignacio Gragera, alcalde de Badajoz; y Silvia Heredia,
alcaldesa de Ecija.

Asslimun Duna 2ok Loy, C o Cr s Frerp

Participantes del segundo panel, “titulo “Beneficios de la gestion sostenible'del'agua en ciudades
turisticas: casos de exito". De izda. a dcha.: Rocio Santiago.directora de Estudiosy.Operaciones
de Aqualia; Antonio Osuna, alcalde de Mérida(Badajoz); Carmen Ferrer, alcaldesade Santa
Eularia des Riu(lbiza); y Juan Luis Castillo, director Territorial de Aqualia.

( F_iturNe:n_L_t) |
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Juan Pablo Merino, director de Comunicacion, Marca y Asuntos Publicos de Aqualia, en el cierre
de FITURNEXT.
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. a Comunidad de Madrid otorga la
certificacion de calidad Madrid
Excelente a FCC Construccion por su
compromiso con el medio ambiente y
3 innovacion en infraestructuras

David Garcia NUfez, director de Comunicacion del Area de Construccién y Concesiones del Grupo FCC,
recibe el galardon de manos de Elena Matilla, directora general de Madrid Excelente.

La Comunidad de Madrid, a través de Madrid
Excelente, ha distinguido con su sello de
calidad a FCC Construccién, compania con 125
anos de experiencia en el disenoy construccion
de infraestructuras que sin duda mejoran
netamente la calidad de vida de los ciudadanos.

Este reconocimiento se produce tras
un proceso de evaluacion, realizado por
expertos independientes, que han analizado
el compromiso de FCC Construccion en las
diez dimensiones que componen los cuatro
fundamentos del modelo de Madrid Excelente
(propésito, personas, planeta y progreso):

estrateqia, éticay transparencia, resultados,
medioambiente, sociedad, empleados,
clientes, proveedores, innovaciony, por ultimo,
gestiony transformacion.

Tras esta evaluacion, la Comision de Calidad
y la Junta Rectora de Madrid Excelente
han aprobado la concesion del sello a FCC
Construccion por un periodo de tres anos.

Durante el acto de entrega del sello, celebrado
en la sede de Madrid Excelente, la directora
general Elena Mantilla, ha destacado
la concesion del sello de calidad a FCC
Construccion, subrayando sucompromiso con
la excelencia en el sector de la construccion
de infraestructuras a nivel mundial. Mantilla ha
sefnalado que “FCC Construccion se distingue
por la excelencia en el méas sentido de la
palabray por ello ha sido merecedor del sello
de calidad de Madrid Excelente”. Ademas, ha
enfatizado la importancia de la colaboracion
publico-privada en la regién, afirmando que
“eslo que funcionay la Comunidad de Madrid
favorece ese clima”.

Entre losaspectos valorados paralaconcesion
de estadistincion se encuentrala contribucion
de lacompaniaalainnovaciony su estrategia
de proteccion del medioambiente.

"En FCC Construccién mejoramos la calidad
de vida de las personas a través del diseno
y construccion de las infraestructuras que
ejecutamos. Con la obtencion de este sello
evolucionamos hacia proyectos de nueva
generacion que marcan el futuro de las
infraestructuras, demostrando su capacidad
paraanticipary satisfacer las demandas del
mundo moderno.”, ha afirmado David Garcia
Nunez, director de Comunicacion del Area de
Construcciony Concesiones del Grupo FCC.
Del mismo modo, ha expresado que el sello
Madrid Excelente es un nuevo aliciente para
continuar reforzando el compromiso de la
compania por lainnovacién y excelencia.

- | Departamento de

Compras de FCC celebra el
Dia del Proveedor

El Departamento de Compras del Grupo FCC
ha celebrado el Dia del Proveedor enla Sede
Corporativa de FCC en Las Tablas, Madrid,
donde asistieron varios de los proveedores
méas relevantes con los que trabaja la
compania.

El objetivo de esta jornada ha sido consolidar
y potenciar la relacion de FCC con los
proveedores, agradeciéndoles sucompromiso
y dedicacion. De esta forma, se ha podido
fomentar un clima de confianza donde se han
compartido conocimientos, experienciasy
buenas practicas.

Ademas, se han realizado cuatro mesas
redondas enlaque participaronlos proveedores
y las areas de negocio del Grupo FCC, y en las
que se debatieron temas de sostenibilidad, los
procesos de compras, el futuro del transporte
e innovacion.
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El pilates es un sistema de entrenamiento equilibrio corporal y dar estabilidad y firmeza
fisicoy mental creado a principios del siglo a la columna vertebral, por lo que se usa
XX. Une el dinamismo y la fuerza muscular como terapia de rehabilitacion.

con el control mental, la respiracion y la

relajacion. La respiracion es primordial en el método,
aumenta la capacidad pulmonary favorece
El método se centra en el desarrollo de la circulacion sanguineay la concentracion.

los musculos internos para mantener el

Favorece la resistencia fisica y mental. Corrige y mejora la postura y problemas
posturales.

Proporciona mayor elasticidad, flexibilidad

y destreza. Ayuda a mejorar la respiracion vy
sincronizacion con el movimiento.

Aumenta la agilidad y la coordinacion de

movimientos. Favorece la relajaciony el aumento de la
autoestima.

Fortalece el abdomen y tonifica la

musculatura corporal. Reduce el nivel de estrés y la ansiedad.




-FCC entrega los galardones de Ia

FCC ha celebrado la entrega de premios de
la VI Edicion de los Premios VIVE Saludable,
en un acto que ha tenido lugar en la Sede
Corporativa del Grupo FCC de Las Tablas
(Madrid).

Estos premios fueron constituidos para
reconocery valorar el esfuerzoy la dedicacion
de la organizacion en la proteccion de la
seqguridad, la salud y el bienestar laboral,
destacando su compromiso con la mejora
continua de las condiciones de trabajo
mediante practicas ejemplares en prevencion

de riesgos y promocion de la salud en el
ambito laboral.

La apertura del acto estuvo a cargo de
Pedro Ledesma, quien, tras sus palabras de
bienvenida cedio la palabra Felipe Bernabé
Garcia, secretario general del Grupo FCC
quien destaco que “mejorar la seguridad,
la salud y el bienestar de las personas en el
entorno laboral es un pilar fundamental en el
Grupo FCC y debe ser un valor diferenciador
en el desarrollo de nuestras actividades”.

Un ano mas, el éxito ha sido notable. Con
mas de 30 candidaturas presentadas desde
diferentes areas geograficasy de negocio del
Grupo FCC, se han reconocido las iniciativas
y actuaciones de departamentos, equipos,
Areas de negocio y personas de FCC mas
relevantes que promueven la cultura de
prevenciony fomentan la salud y el bienestar
en los lugares de trabajo.

Las iniciativas ganadoras en las tres
categorias “Prevencion de Riesgos Laborales”,
“Promocion a la Salud”y “Mencion Personal”
han sido las siguientes:

CATEGORIA

Reconocimiento al compromiso con eficacia
demostrada, en la gestion de la prevencion
de riesgos laborales, concretado en: hitos
significativos, procesos implantados,
medidas técnicas innovadoras, iniciativas
emprendedoras y cualquier otro hecho que
haya favorecido el control de dichos riesgos
y lamejora de las condiciones de seqguridad.

« Proyecto“Vive laformacion, conecta con
la informacion” desarrollado desde los
Servicios Centrales de Aqualia Espana.

 Candidatura “Prevention of risks at work
on the A465 Project” de A465 Project
en Gales, de la Delegacién de FCC
Construccion en UK.

- Candidatura “Campana de cultura
preventiva GCPV”, del Grupo Cementos
Portland Valderrivas.

« Proyecto “Mejora de la siniestralidad
laboral: automatizacion, procedimientos
y formacion de la cadena de mando”
desarrollado en la Planta de Envases de
Salamanca, por la Delegacion Castillay
Ledn de FCC Medio Ambiente.

CATEGORIA

Reconocimiento a la labor de promocidn de
los valores, habitos y practicas saludables,
a la contribucion por preservar y mejorar la
salud y el bienestar de las personas, y a las
alternativas innovadoras por un entorno de
trabajo mas saludable.

« Proyecto “Estar y sentirse bien”
presentado por el Grupo Cementos
Portland Valderrivas.

« Proyecto “Be fit: Estrategia Be Aqualia
frente al sobrepeso y la obesidad”
presentado por los Servicios Centrales
de FCC Aqualia Espana.

- Candidatura “Programa de bienestar
corporal en el trabajo” presentada por
la Delegacién Cataluna | de FCC Medio
Ambiente.

CATEGORIA

Reconocimiento profesional a las personas
trabajadoras que han contribuido de manera
destacada, a la mejora de la seguridad
y la salud en el trabajo en su ambito de
responsabilidad.

Los galardonados han sido:

« Agqusti Gil Armengol, coordinador PRL,
Calidad y Medio Ambiente de |la Delegacion
Este de Residuos Industriales (FCC Medio
Ambiente).

- Jaime Martinez-Ynzenga Martin-Lunas,
jefe de Planta de El Alto Mortero, Grupo
Cementos Portland Valderrivas.

. Albino Rodriguez Alvarez, jefe de
Mantenimiento de la Delegacion Galicia
Oeste de Aqualia.

« Vicente Colas Ramos, jefe de Produccion
de Castellon, de la Delegacion Levante |
de FCC Medio Ambiente.

« Rodolfo Mitjans Marsa, responsable del
Archivo Central de Barcelona, de FCC
Servicios Corporativos.

« Salvador Gonzalez Gonzalez,
superintendente en Linea 5 del Metro de
Riad(Arabia Saudi), de FCC Construccion.

« Maria Jesus Kaifer Brasero, directora
tecnica de Residuos Industriales, de FCC
Medio Ambiente.

De manera especial, FCC ha otorgado una
mencion especial a las Areas de negocio
implicadas por su solidaridad y compromiso
en las labores de ayuda y recuperacion en las
zonas afectadas por la DANA de Valencia de
2024,
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INnauguradas las
Nneas amarilla,

verde y morada de|
Metro de Riad

construidas

La red de Metro de Riad, con sus lineas
amarilla, verde y morada (también conocidas
como lineas 4, 5y 6), disefiada y construida
por el consorcio FAST, que esta liderado por
FCCy con el apoyo de Samsung C&T, Alstom,
Freyssinet Saudi Arabia, Atkins, Typsay
Setec, han sido inauguradas.

Es el mayor proyecto de construccion
desarrollado por una empresa espanola a
nivel mundial. El Metro de Riad se extiende
alo largo de 176 kildmetros a través de un
total de 6 lineas, 85 estacionesy 7 talleresy
cocheras, representando uno de los mayores
proyectos de infraestructuras de transporte
urbano del mundo.

Como actor clave del proyecto, FCC ha
liderado el disenoy construccion de tres lineas
de metro, con un total de 29 estaciones, mas
de 70 kildbmetros de vias, 24 viaductos, 28 vias

subterraneasy 13 vias en superficie. Como
columna vertebral del sistema de transporte
publico de la ciudad, el Metro de Riad se erige
como un hito clave de los ambiciosos planes
de Arabia Saudi para mejorar la movilidad y
aumentar la calidad de vida de sus habitantes
y visitantes.

La nueva red de metro, que forma parte del
visionario proyecto de Transporte Publico
de Riad, fue inaugurada por Su Majestad
el Rey Salman bin Abdulaziz Al Saud, lo que
representa un hito importante para hacer
realidad los objetivos de la Vision 2030 del
Reino Saudi. Este proyecto nacional de
referencia refleja el trabajo de las principales
companias mundiales de diseno, planificacién
y construccién pertenecientes a mas de
13 paises, que han unido sus fuerzas para
ofrecer soluciones integradas que satisfagan
las necesidades de la poblacion saudi.
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Trabajando en estrecha colaboracion con la Se han disenado y construido cuatro ' \
comunidad local, FCC garantiz6 las mejores estaciones emblematicas que serviran de

practicas en materia de salud y seqguridad de importantes centros del sistema de transporte
los empleados durante todo el desarrollo de la publico de la ciudad. La red de Metro de Riad
ejecucion del proyecto. La puesta en marcha conectara una serie de lugares estratégicos,
de iniciativas sociales proactivas, incluido como el Aeropuerto Internacional Rey Jalid,

el Programa Conjunto de Transferencia de el Distrito Financiero Rey Abdullah (KAFD), m Paralaconstruccion de lalinea verde (linea
Tecnologia, permitio fructiferos intercambios las universidades y el centro de la ciudad, 5), el consorcio FAST utilizé dos tuneladoras
con las universidades locales sobre mejorando elaccesoy laintegracion con otros (TBM) de 9,77 metros de diametro, que
protocolos de salud y sequridad, proteccion medios de transporte como los autobuses. han permitido excavar tuneles de seccidn
del medioambiente y excelencia en procesos, completa, logrando récords mundiales de
entre otros. A traves de talleres, seminariosy Todas las estaciones, que encarnan la vision avance diario de excavacion.
programas de becas, dirigidos a estudiantes artistica del proyecto, ofreceran servicios
universitarios saudies, mas de 50 estudiantes modernos como conexion a internet, aire m Entre los tres consorcios (FAST, BACS y
se beneficiaron del programa durante un acondicionadoy sistemas de informaciénalos ANM) que han participado en el desarrollo de
periodo de diez semanas. pasajeros para mejorar la experiencia global. la red de Metro de Riad, el consorcio FAST,
dirigido por FCC, fue el primero en llevar
Utilizando los ultimos avances tecnoldgicos a Riad una tuneladora de 9,8 metros de m FCC tambiéen ha liderado la construccion
en sistemas ferroviarios, FCC ha contribuido diametro. Se utilizaron dos tuneladoras para del viaducto de la Linea Purpura (linea 6)
con éxito al diseno y construccion de primer perforar 10,8 kilometros de tunelesenlalLb y la zona del aeropuerto utilizando vigas

nivel de una red automatizaday sin conductor
en el corazon de la capital de Arabia Saudi, que
responde alas necesidades actualesy futuras

San‘ahy Zafrah, y la primera en atravesar la prefabricadas disenadas por la compania.
estacion de Salah Al-din el 4 de octubre de
2015, batiendo récords de velocidad en todo m Se instalaron mas de 12,2 kilémetros de
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y baja tension, asi como la gestion de los
tuneles. FAST ha sido el primer consorcio

de los residentes y visitantes. Destinado a == — el mundo. vigas en dos vanos en un tiempo récord
transformar la vida urbanaen la ciudad, el Metro s de Tafio y 9 meses, con un ritmo medio de
de Riad también mejorara el ecosistema de = ————— construccion e instalacion de 2,5 dias/vano.
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Premios Fomento 2024

Premio Fomento 2024 a la Obra Excelente

Premio Fomento 2024 a la Innovacion

Premio Fomento 2024 de Digitalizacion

Premio Fomento 2024 a la Iniciativa Sostenible

FCC Austria
presenta la
aplicacion
movil MY

FCCSERVICES

FCC Austria ha lanzado su nueva aplicacion
movil MY FCCSERVICES, disenada para
simplificar a los residentes la gestion del
calendario de recogida de residuos, a la

vez que contribuye a la sostenibilidad del
medioambiente mediante la reduccion de la
dependencia de los calendarios impresos,
haciéndolos asi mas accesibles y asequrando
que no se pierda ninguna recogida.

Esta aplicacion, disponible actualmente en
Estiria(Austria), sustituye alos tradicionales
calendarios impresos de recogida de
residuos o alos recordatorios de las agendas
y, ademas, proporciona una solucion eficaz
para notificar a los residentes las proximas
fechas de recogida.

"Gestionamos servicios de recogida
y eliminacién de residuos en casi 100
municipios de Estiria y mas de 250 en
toda Austria. Los clientes nos han dicho a
menudo que se olvidan de depositar sus
cubos o bolsas de basura en el exterior
para su recogida, lo que provoca molestias
cuando no se recogen los residuos. Ahora
que las aplicaciones moviles se estan
convirtiendo en una herramienta esencial
en la vida cotidiana, decidimos modernizar
este proceso y sustituir los calendarios de
los frigorificos por una solucion digital”, ha
afirmado Bernhard Konschegg, director
de Ventas de FCC Austria para la region de
Estiria.

FCC Austria adopta la innovacion digital
—————————

Desde 2017, FCC Austria ha introducido
constantemente nuevos canales en linea
para la comunicacion con los clientes. La
primera iniciativa fue el lanzamiento de una
tienda en linea para servicios de residuos,
que ofrece una forma comoda de gestionar
la eliminacion de residuos en linea. Los
clientes simplemente podian seleccionar
la ubicacion, la hora, el tipo de residuo y
el tamano del contenedor, y los operarios
se encargaban del resto. Estas soluciones
ahorran tiempo, proporcionan flexibilidad y
mejoran el servicio al cliente, demostrando
que las tecnologias innovadoras pueden
integrarse eficazmente en sectores
tradicionales como puede ser la gestion de
residuos.

Actualmente, la aplicacion forma parte de
un proyecto piloto en Estiria. Sin embargo,
FCC Austria tiene previsto ampliar su
disponibilidad a todos los municipios en
los que ofrece sus servicios. Mediante la
adopcion de herramientas digitales como MY
FCCSERVICES, la empresa sigue avanzando
en la mejora de la eficiencia y la comodidad
de la gestion de residuos, asegurando que los
residentes estén informados de las proximas
recogidas, ademas de promover practicas
sostenibles.
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Viaje a Houston
(EE. UU.) delos

El equipo ganador del Programa de intraemprendimiento roota, y
creadores de laideainnovadora“Gemelos digitales: Nuestra ventanaal
futuro”, ha realizado su viaje a Houston (EE. UU.)como reconocimiento
a su proyecto, y ha visitado la planta de reciclaje Houston Material
Recovery Facility de FCC Environmental Services, reconocida en
2020 como la mejor planta de reciclaje de Estados Unido. Alli, han
realizado un recorrido por las instalaciones y han conocido el trabajo
que desarrollan a diario sus companeros y companeras en este lugar.

ElGrupo FCC, con la puesta en marcha de iniciativas como el Programa
roota, apuesta por el intraemprendimiento y reconoce el valor del
talento interno de la compania.

Esta ha sido la primera edicidn de roota,
abierto a todas las personas del Grupo FCC,
independientemente de su localizacion
geografica, de su categoria profesional y de
su funcion o departamento, y que ha querido
poner en valor el potencial del talento interno
de la compania.

Este programa esta disenado para
dar respuesta a desafios mediante la
colaboracion en equipos que pueden
ser multidisciplinares, conformados por
profesionales que, siguiendo un proceso
inspirado en metodologias de innovacion
y con acompanamiento experto, permitan
desarrollar soluciones tangibles e
innovadoras que beneficien al Grupo FCC en
el marco de sus actividades, bien impulsando
propuestas que se alineen conlosretosalos
que se enfrentan las entidades del Grupo FCC
en su actividad, o evaluando la visibilidad,
sostenibilidad y viabilidad de las soluciones
propuestas, para que puedan llevarse a cabo
en un entorno desafiante y cambiante.

‘Laidea de los Gemelos
Digitales busca transformar la forma en la que Aqualia
gestionasusplantasdepuradorasmediante elusode modelos
digitales y de modelos matematicos. Queremos adelantar
acontecimientos, ahorrar en costes energéticos y alcanzar
la excelencia operativa”.

"‘Empezamos conunaprimera
fase mas conceptual de definicion. Sentar un poco las bases
de como iba a ser nuestro proyecto y con esas formaciones
técnicas que el Programa roota nos ha ido dando, hemos
podido ir encaminando nuestro proyecto a un prototipo”.

“Llevo 30 anos trabajando con
modelos matematicos. Empezamos entonces disenando y
construyendo plantas basados en estos modelos matematicos
enlosque nadiecreia. Y hemosvistoque coneltiempoygracias
a Aqualia y los datos que podemos consequir de operacion de
las depuradoras, estos modelos responden a la realidad”.
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Notificainmediatamente a la delegada de Proteccion de _-_filiza “con copia oculta” (CCO) cuando envies

L - -

Datos(DPO) mediante el email parmentiam@fcc.es 06 'informacién a multiples destinatarios que no esten

krelacionados entre si. Asi preservaras sus-datos

la Coordinador/a de Proteccion de Datos de tu Area de

-

negocio si recibes o tienes conocimiento de: personales.

d.

+ Carta, email o llamada que se€ refiera a: “datc .

nmonu

personales”’, “derechos de acceso, rectificel\cm “vita el uso de papel#fio abandones documentacion en
supresion, portabilidad y oposicion” y/o “denuncia ¢
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos o

AEPD".

mpresoras o estaneres y destruye los documentos a
aves de los contenedores y destructoras.
|

+ Incidencia de SEqUNEHREINEEISECHEEE No utilicesdispositilvos de almacenamiento particulares

de equipos o documentos con datos, envio de : 4 : : : "
para informacion profesional, ni reveles informacion a

informacion por error, virus, ataque informatico, etc.). O e T s tenidentificados

Almacena lainformacion en los sistemas corporativos, Extrema las medidas de seguridad, cumple con las

nunca en tu equipo o en dispositivos externos no Politicas y Normativa de Seguridad de la Informacion

autorizados. y con el deber de secreto profesional, incluso después

de finalizar la relacion laboral.

Bloguea tu equipo y guarda la documentacion cuando

abandones tu puesto de trabajo. Noicompartas usuarios ni contrasenas de los sistemas

de acceso y gestion de informacion.

0

Antes de enviar un correo electronico verifica que la:

direccion del destinatario/a de lainformacion es fiable. Para dudas o consultas en materia de Proteccion de

Datos contacta con la DPO o el/la Coordinador/a de
Proteccion de Datos de tu Area de negocio.




you-you-you.-you-you.
you-you-you-you.-you-

you-you-you-you-you-
you-you.-you-you.-.you-
you-you.-you-you-you-—
you.-you-you-you-you-
you.-you-you-you.-you-
you-you-you-you.-you-
you-you-you-you-you-
you-you-you-you-you-
you.-you-you.-you-you.
you-you.-you-you.-you-
you.-you-you.-you-you.
you-you-you-you-you-




	Botón 27: 
	Botón 71: 
	Botón 49: 
	Botón 51: 
	Botón 41: 
	SumarioG01: 
	SumarioG010: 
	SumarioG03: 
	SumarioG04: 
	SumarioG06: 
	SumarioG07: 
	Botón 72: 
	MENU03: 
	MENU-04: 
	MENU-05: 
	MENU-06: 
	MENU-07: 
	MENU-09: 
	MENU-010: 
	MENU-011: 
	Botón 77: 
	Botón 78: 
	Botón 70: 
	Botón 73: 
	Botón 74: 
	Botón 75: 
	Botón 125a 2: 
	Botón 76: 


